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SEBEE

e Centre d’étude en réglementation
économique et financiere depuis 2000
— Centre de formation pour cadres
— Centre de recherche
— Centre de service en expertise-conseil

— Centre de collaboration : institutions-
universités et autres organismes prives et
publics

— Centre regroupant des professionnels en
réglementation de divers horizons




SEREF

e Besoins en formation sur la régulation

e Formation des cadres africains du secteur
électrique

e Partenariats
e Clientele
e Réalisations

« Evolution du secteur et besoins de
formation

 Encadrement actuel et perspectives




SEREF

Besoms en formatlon sur la regulatlon

. Nouveau domalne en plelne evolutlon

e Connaissances pOUSSEES en:
e Economie et économie institutionnelle :
 Finance;
e Droit commun (common law) et droit civil ;
e Ingeénierie ;
 Environnementalistes ;
e Sciences politiques;
e Gestion ; et
e Communication.




SEREF

Formatlon des cadres du secteur electrlque

. Formatlon credltee et non Credltee

— Creditée sous forme d'un Microprogramme en
réglementation (6 crédits universitaires)

— Non creéditée avec attestation de participation
 Formation créditée tres populaire

e Mais les participants accordent également de
'importance aux formations non créditées

e La qualité et I'acquisition de nouvelles
connaissances sont des éléments les plus
importants qui motivent les participants.




SEREF

Formatlon des cadres du secteur electrlque

. Les part1c1pants preferent les aspects
pratiques, techniques et facilement
applicables dans leur contexte africain

 Formation créeditée et non créditee
— Magistrale
— Etudes de cas
— Simulations
— Discussions en groupe




SEREF

Partenariats/collaboration institutionnelle

— Francais ;

— Anglais ;

— Espagnol ; et
— Portugais.

e ...avec des partenaires du secteur

— Public et institutionnel (IFDD, ANARE, ACD],
IDRC, etc.)

— Privé (Hydro-Québec, Gaz Métro, Gazifere, etc.)
— Ministere de I'Energie et des Ressources, Québec




e Diversifiée en

— Age;

— Qualifications académiques ;
— Expériences pratiques ; et

— Provenance géographique.

e [La diversité contribue a l’enrichissement
de la formation




SEREF

Reahsatlons

. Plu51eurs formatlons en :

— diverses langues (francais, anglais, espagnole
et portugais) ; et

— plusieurs endroits (Afrique, Amérique latine,
Europe, Canada et Asie).

e Les formations les plus courues sont:
— Principes de base en reglementation
— Tarification
— Energies renouvelables
— Quel modele de régulation pour I'Afrique




SEREF

Evolution du secteur/besoins
__de formation

. Nouvelles approches de réglementation
pour :

— La production indépendante ;
— Les PPP;
— L'environnement et |'énergie ; et

— Le développement du commerce régional et
de l'interconnexion.
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Perspectlves de Collaboratlon

. Formatlon recherche Consultatlon

 Réseautage par

— L'organisation des colloques/conférences/ateliers de
travail

— Le développant des nouveaux curricula selon les
besoins

— L'intégration des problématiques des agences de
régulation et des associations professionnelles aux
activités du CEREF

e Association canadienne de I'électricité /Canadian Electricity
Association

e CAMPUT
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